“ALLEGATO 6~

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
CERCHI CONCENTRICI

SETTORE e Area di Intervento:
SETTORE A- ASSISTENZA CODICE 02 MINORI

OBIETTIVI DEL PROGETTO

11 progetto si propone di rafforzare 'offerta socio-educativa del territorio, sostenere la rete dei
soggetti operanti nel territorio comunale, migliorare le competenze sociali e relazionali dei
minori beneficiari, sostenere le responsabilita e le competenze genitoriali delle famiglie utenti,
e infine fornire un'importante occasione di formazione e di partecipazione alla vita sociale
attiva dei volontari.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Per rafforzare 1'offerta socio-educativa realizzeremo iniziative di sostegno individuale ai
compiti scolastici; per sostenere la rete dei soggetti operanti nel territorio comunale,
affiancheremo gli operatori dei progetti gia in essere, patrocinati e/o cofinanziati dal Comune
di Greve in Chianti o dall'lstituto comprensivo, allo scopo di aumentare la platea dei possibili
fruitori; per migliorare le competenze sociali e relazionali dei minori beneficiari
attiveremo progetti di affiancamento a minori in disagio socio-economico ¢ di
accompagnamento per la fruizione delle risorse esistenti; per sostenere le responsabilita e le
competenze genitoriali delle famiglie utenti attiveremo progetti di sostegno scolastico o di
affiancamento nelle attivita di socializzazione, perché vogliamo offrire un aiuto fattivo alle
famiglie che necessitano di un'opportunita di conciliazione degli impegni lavorativi e
familiari, o che non potrebbero far fronte, con risorse economiche proprie, ad interventi
privatistici di supporto alla didattica; per fornire un'importante occasione di formazione e
di partecipazione alla vita sociale attiva dei volontari, cureremo le tematiche del percorso
di formazione interno all'Ente, l'affiancamento all'interno dei progetti attivi sul territorio, la
partecipazione ai momenti di progettazione, condivisione multiprofessionale, verifica e
riprogettazione degli interventi a beneficio dei minori, e quindi ¢i proponiamo di stimolare e
aumentare la competenza in ambito educativo dei volontari; si attende, inoltre di aumentare la
conoscenza dei soggetti operanti e favorire la fidelizzazione dei volontari.

CRITERI DI SELEZIONE

La modalita di valutazione sara mista, articolata in momenti diversi affinch¢ si possano
esplorare le diverse aree di competenza che riteniamo indispensabili per un volontario del
progetto “Cerchi Concentrici”. Si osserveranno i candidati nel contesto del gruppo allargato,
per osservare la capacita di interazione e relazione con soggetti estranei alla propria cerchia di
scelte sociali; si valuteranno le esperienze formative, i titoli e le attivita in campo sociale e
dell'associazionismo in genere; si procedera alla valutazione degli aspiranti nel colloquio
individuale. Questi momenti saranno riassunti in una griglia di osservazione che guidera,




uniformandola, la conoscenza degli aspiranti volontari e costituira il riferimento principale per
il calcolo dei punteggi di valutazione. I criteri di valutazione e le modalita di esplorazione
delle diverse aree di interesse saranno resi noti agli aspiranti gia prima dei momenti di
valutazione.

Il momento di gruppo iniziale avra anche la finalita di fornire le principali indicazioni
organizzative e condividere le linee principali del progetto; sara anche l'occasione per
informare i candidati delle modalita di selezione e delle aree di maggiore interesse per 1'Ente,
che si andranno a sondare.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Il monte ore annuo, inclusa la formazione prevede lo svolgimento di 1400 ore complessive, al
netto delle 20 giornate di permesso previste; si precisa che le ore settimanali non possono
essere inferiori alle 12 ore, e che saranno articolate su 6 giorni a settimana.

Si richiedono ai volontari: flessibilita oraria a seconda delle esigenze dei servizi attivati e
della metodologia del lavoro in equipe; disponibilita a trasferimenti per 1’affiancamento degli
operatori in progetti specifici, convegni e attivita formative; disponibilita giornaliera ai
trasferimenti per gite. I volontari sono tenuti al rispetto del decreto legislativo 196/2003
sulla privacy entrando in contatto con dati sensibili.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Comune di Greve in Chianti, piazza Matteotti n°® 8, e tutti i luoghi nei quali prenderanno
forma i progetti sopra descritti, come: scuole, luoghi di aggregazione, domicilio dei cittadini
utenti.

Sono disponibili 4 posti, dei quali 1 riservato alla bassa scolarita.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Per realizzare interventi di qualitd per i nostri cittadini utenti, sard dedicata particolare
attenzione al trasferimento di informazioni dettagliate ¢ competenti, che potrebbero stimolare
I'approfondimento delle tematiche, anche con un investimento su una successiva carriera
professionale o su una piu attiva partecipazione al contesto socio-educativo di riferimento.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Oltre alla parte di formazione generale, piu orientata ad approfondire le competenze dei
volontari in ambito civile, sociale e culturale dei volontari, cureremo particolarmente la
formazione specifica fornendo le nozioni necessarie ad entrare in contatto con le famiglie ed
in particolar modo con realta caratterizzate da fragilitd o svantaggio; grande attenzione verra
dedicata agli aspetti relazionali e di strategia della comunicazione.

Le occasioni di verifica e riprogettazione in itinere costituiranno, inoltre, un ulteriore ambito
di formazione continua a beneficio dei volontari.

Si prevede anche la partecipazione dei volontari ad eventi di formazione aggiuntiva, quali le
occasioni previste dalla regione toscana, occasioni di partecipazione a convegni € seminari,
partecipazione ad eventi “Giovani Si”.

Al termine dell’esperienza ai volontari saranno inoltre certificate e riconosciute le competenze
acquisite e I’esperienza svolta all’interno del progetto da parte del Comune di Greve in
Chianti, con specifico dettaglio delle competenze maturate: progettazione e realizzazione di
interventi educativi rivolti a minori, anche con disabilita, lavoro in equipe, anche per la
realizzazione di laboratori o esperienze di gruppo, competenze relazionali nel lavoro con i
minori e le famiglie, attitudine alla verifica degli interventi.




